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ALLEGATO B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
 
DIRETTORE 

 

Selezione tramite procedura valutativa di n. 1 
DIRETTORE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

  

MACROCRITERI 
Punti 
Max 

Definizione criteri di selezione Punti 
Punti 
attrib
uiti 

Note 

Massimo 100 punti Complessivi in 2 Sezioni 

1 VALUTAZIONI TITOLI 

1.1. 

Presenza di titolo 
di laurea in 
Pianificazione 
territoriale 
urbanistica e 
ambientale e/o 
equipollente. 

10 
Laurea di secondo livello o 
diploma di laurea ante DM 
509/1999 

10 

    

1.2. 

Esperienza 
specifica di 
progettazione e 
attuazione con 
funzioni di 
direzione e/o 
responsabilità, 
nell’ambito di un 
GAL. 

10 

Nessuna esperienza come 
desumibile da CV nell’ambito di 
un Gal 

0 
    

Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione con 
funzioni di direzione e/o 
responsabilità, nell’ambito dell' 
I.C. Leader II in Calabria, 
inferiore a tre anni. 

2 

    

Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione con 
funzioni di direzione e/o 
responsabilità, nell’ambito dell' 
I.C. Leader II in Calabria, 
superiore a tre anni di attività. 

3 

    

Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione con 
funzioni di direzione e/o 
responsabilità, nell’ambito dell' 
I.C. Leader+ in Calabria, inferiore 
a tre anni di attività. 

2 

    

Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione con 
funzioni di direzione e/o 
responsabilità, nell’ambito dell' 
I.C. Leader+ in Calabria, 
superiore a tre anni di attività. 

3 

    

Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione con 
funzioni di direzione e/o 
responsabilità, nell’ambito del 
PSR  Calabria 2007-2013 (Asse 
IV), inferiore a tre anni di attività. 

2 
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Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione o con 
funzioni di direzione e/o 
responsabilità, nell’ambito del 
PSR Calabria 2007-2013 (Asse 
IV), superiore a tre anni di 
attività. 

4 

    

1.3. 

Esperienza 
specifica di 
progettazione e 
attuazione 
nell'ambito della 
progettazione 
integrata 
territoriale con 
fondi comunitari 

12 

Nessuna esperienza come 
desumibile da CV  

0 
    

Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione 
nell'ambito della progettazione 
integrata territoriale con fondi 
comunitari (P.I.A.R.) 

4 

    

Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione 
nell'ambito della progettazione 
integrata territoriale con fondi 
comunitari (P.I.T.) 

4 

    

Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione 
nell'ambito della progettazione 
integrata territoriale con fondi 
comunitari (Altre tipologie) 

4 

    

1.4. 

Esperienza 
specifica di 
progettazione e 
attuazione, 
maturata in piani 
e/o progetti di 
cooperazione 
interterritoriale e 
transnazionale, 
finanziati 
nell’ambito della 
programmazione 
comunitaria. 

9 

Nessuna esperienza come 
desumibile da CV  

0 
    

Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione, 
maturata in piani e/o progetti di 
cooperazione interterritoriale e 
transnazionale, finanziati 
nell’ambito dell’I.C. Leader+ in 
Calabria. 

3 

    

Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione, 
maturata in piani e/o progetti di 
cooperazione interterritoriale e 
transnazionale, finanziati 
nell’ambito della 
programmazione comunitaria 
P.S.R. Calabria 2007 - 2013 
(Asse IV). 

3 

    

Esperienza specifica di 
progettazione e attuazione, 
maturata in piani e/o progetti di 
cooperazione interterritoriale e 
transnazionale, finanziati 
nell’ambito della 
programmazione comunitaria 
P.S.R. Calabria 2007 -2013 
(Asse IV). 

3 

    

1.5. 

Capacità specifica 
nella relazione e 
comunicazione 
dello sviluppo 
territoriale 
integrato 

10 

Nessuna capacità specifica nella 
relazione e comunicazione dello 
sviluppo territoriale integrato 

0 

    

Interventi  in convegni e seminari 
specifici dello sviluppo locale 

5 
    

Pubblicazioni sulle tematiche 
inerenti lo sviluppo locale 

5 
    

1.6. 
Anni di 
professione con 

10 
Anni maturati nell'ambito di un 
Ordine Professionale: fino a 10 

4 
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iscrizione Albo 
Professionale 

anni. 

Anni maturati nell'ambito di un 
Ordine Professionale: fino a 20 
anni. 

8 
    

Anni maturati nell'ambito di un 
Ordine Professionale: oltre 30 
anni. 

10 
    

1.7. 

Conoscenza del 
contesto 
territoriale 
dell’area 
(Belvedere 
Spinello, Caccuri, 
Carfizzi, 
Casabona,  
Castelsilano, 
Cerenzia, Cirò, 
Cirò Marina, 
Cotronei, Crucoli, 
Cutro, Isola Capo 
Rizzuto, Melissa, 
Mesoraca, 
Pallagorio, Petilia 
Policastro, Rocca 
di Neto, 
Roccabernarda, 
San Mauro 
Marchesato, San 
Nicola dell'Alto, 
Santa Severina, 
Savelli, Scandale, 
Strongoli, 
Umbriatico e 
Verzino). 

9 

Limitata o parzialmente adeguata 3 

    

Adeguata 6 

    

Pienamente adeguata 9 

    

SEZIONE 1. - TITOLI - TOTALE MAX 70 
    

              

        Firma leggibile per esteso 

              

              

        __  __ ______________  

 
 
 
 


